Tulossopimus 2012

| Sopimuksen tarkoitus

T&lld sopimuksella Rovaniemen ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto ja Matkailualan tutkimus- ja
koulutusinstituutti (MTI) sopivat toiminnan tavoitteista, kehittamistoimenpiteista ja resursseista.

Sopimuksella
- varmistetaan ammattikorkeakoulun jayliopiston strategian jalkautuminen perustoimintaan

- varmistetaan korkeakoulujen ja instituutin strategisten tavoitteiden seki OKM:n ja korkeakoulujen
vélisten sopimusten toteutuminen

- mahdollistetaan instituutille sopimuksen méarittima autonomia seki toiminnan ja sen kehittimisen
edellyttdmat resurssit, jotka velvoittavat molempia osapuolia.

Il Méarilliset ja tunnuslukutavoitteet

Tutkinnot
’_ Yiiopisto Ammattikorkeakoulu
Tohtorit 2 -
Ylemmat tutkinnot 20 5
Alemmat tutkinnot 25 100

Vetovoima (hakeneet yht3 opiskelupaikkaa kohti)

[ Yliopisto Ammattikorkeakoulu
Perustutkinto (yo/amk) 5 3
Aikuiskoulutus 2

Opintojen lapdisy

Yliopisto (7 vuotta) Ammattikorkeakoulu (5 vuotta)
Lapdisy (v 2012 suorittaneet / v 60 % 63 %
2007 amk-, 2005 yo-aloittaneet)
Véh 45 (amk) / 55 (yo) op 40 % 65 %
suorittaneet / tutkintoa suorittavat
Tutkinnon suorittaneiden osuus 65 %
tutkinnon suorittaneiden ja
eronneiden yhteismaarists




Tieteellinen toiminta

Yliopisto Ammattikorkeakoulu
Kv-referee julkaisut / Opetus- ja 0,5 0,1
tutkimushenkilskunta
Muut julkaisut / Opetus- ja 2 0,5
tutkimushenkilékunta
Kansallisesti kilpailtu 300000 € 10000 €
tutkimusrahoitus* (kaytto)
Kansainvilisesti kilpailtu 50000 €
tutkimusrahoitus* (kaytto)
KV toiminta ja sisdinen liikkuvuus

Yliopisto Ammattikorkeakoulu
Ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat | 15 40
Vaihto-opiskelijat (saap. ja ldht.) 25 60
Avainkumppanuudet 1 1
Sisdinen liikkuvuus opintopisteind | 400 800
Opettajien ja tk-henkildstén 2 1,5

liikkuvuus/ Opetus- ja
tutkimushenkilskunta

Vuoden 2012 aikana seurataan kansainvilisten tutkinto-opiskelijoiden suorittamia opintopisteita.

Kehittdmis- ja palvelutoiminta

mukaiset kehittdmishankkeet (%)

Yliopisto Ammattikorkeakoulu
Tédydentdvan rahoituksen osuus 40% 23%
yksikon kokonaisrahoituksesta (%)
Hankkeissa suoritetut 800 3500
opintopisteet
Kansainvalinen hanketoiminta 50000 100 000
{euroa/v)
Konsernin innovaatio-ohjelman 90 % 90 %

Tuotteistetut palvelut
L{liikevaihto/tulos)

150 000/ +/-0

TyShyvinvointi ja uudistuminen

Tavoitetaso (1-5)

Esimiestyo 3,5
Tiedonkulku ja vuorovaikutus 3,5
Kuormittavuus 3,2
uyijn kehittdminen 3,5




Il Toiminnan kehittéiminen
Toimenpiteet 2012 (avataan toimintasuunnitelmassa)

1) Valtakunnallisen imagon rakentaminen
2) Instituutin sisdinen kehittdaminen

3) Koulutuksen, tutkimuksen ja palvelutoiminnan laatuun ja vaikuttavuuteen tahtigvit
toimenpiteet

4) Instituutin sisdiset koulutusyhteistyct seki vastuut

IV Voimavarat

‘ Yliopisto Ammattikorkeakoulu |
Aloituspaikat 25 (3+10) 145 +20
Opiskelijaméira 175 462

Henkildsto

Budjettirahoitteinen henkilékunta 37 htv, joista

- Vakinaiset (Lay, Ramk) 22 htv
- Maddrdaikaiset (Lay, Ramk) 15 htv

Tdydentdvin rahoituksen henkilékunta 12 htv, joista

- Vakinaiset (Lay, Ramk) 0 htv
- Mdérdaikaiset (Lay, Ramk) 12 htv

Tdydentavan rahoituksen henkilstydvuodet eivit sisilla budjettirahoitteisen henkildstén hankkeissa
tekemia henkildtyovuosia,

Instituutti sopeuttaa henkilostdnsa suhteessa toiminnan tavoitteisiin ja mairirahoihin

A) LaYn henkilstorakenteen kehitys
a. 2*100% professorin tehtivis (vak.) + 2* 25% professorin tehtivis (méaariaik.)
b. 2% 100% yliopistonlehtorin tehtivii (vak. + m&ardaik. 5v)
¢. 1* 100% yliopisto opettajan tehtivii (maaraaik. 5v)
d. 1% 100% tutkija tehtdvis (maaraaik. 5v)
e. 1% 100% tutkimus assistentti (vak.)



B) RAMKn henkilostérakenteen kehitys

© opetushenkildstd pysyy samana v. 2012 aikana (loppuvuodesta 2012 esitykset uusista
vakinaisuuksista v. 2013)

o hallintohenkildstd seka tiydentavin rahoituksen henkil6sto sopeutetaan toiminnan
tavoitteisiin ja médairarahoihin

Instituutin vakinaisen henkildstén ty6panoksesta vahintdan 6% tulee tdydentdvin rahoituksen
puolelta.

Mdéararahat

Perusrahoitus

RAMK Vos raha 2.221.700 € (sis. kiinteistémenot n. 400 000)
Tki-suunnitteluraha 50.000 €
Kv-bonus 14.100 €
Sisdinen liikkuvuus 48.000 € (tulokseen pohjautuva arvio, yhteinen LY:n
kanssa)

Taydentéva rahoitus 680 000 € (kayttstavoite)

Lisaksi kielikeskuksen kautta toteutetaan 198.300 €:n edestd opetus ja muuta
tyota,

LAY Vos-raha 943 800 € (sis. kiinteistémenot n. 280 000)

Maaréraha sisaltda myos yliopiston osuuden yksikon yhteisiin toimintoihin.

Tdydentdva rahoitus 629 000 € (kayttétavoite)




Instituutin kokonaisrahoitus
Vos-raha 3227600€
Tdydentdva rahoitus 1309 000 € (kdyttotavoite)

Yhteensi 4536 600 €

Lisdksi korkeakoulut kohdentavat instituutille kumpikin 5000 € Lapin elamystuotannon
verkostoyhteistydhon. Lapin elamystuotanto Oy laskuttaa rahan instituutilta.

Tulossopimuksen toteutumisen seuranta

Instituutti raportoi tdman sopimuksen seurannasta keviin kurkistusneuvotteluiden, syksyn
tulosneuvotteluiden ja vuoden 2012 toimintakertomusraportoinnin yhteydessa.

Rovaniemi 9.1.2012
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Mauri YlgKotola Martti Lampela Johan Edelheim
rehtori rehtori johtaja
Lapin yliopisto Rovaniemen amk MTI
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Tarja Sarkka Jouko Tiirola
suunnittelu- ja rahoitus- suunnittelujohtaja
johtaja

Lapin yliopisto Rovaniemen amk



