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‘RAMK tasmakouluttaa riskienhallintaan

Kaivoksissa turvallisuus
on osa laatua

Kalivoksissa turvalli-
suus on osa laatua,
siksi kaivoksille
alihankintatoihin
tulevilta yrityksilta
vaaditaan turvalli-
suusasioiden huomi-
oimista. Kaytannéssa
tama tarkoittaa sita,
etta yrityksliita taytyy
loytya riskienhallinta-
suunniteimat.

Rovaniemen  ammattikor-
keakoulu on kehittanyt yh-
teistydssa kaivostoimijoiden
kanssa tasmakoulutuksen,
jossa yrityksia on perehdy-
tetty riskienhallintaan liitty-
vissa asioissa. Toukokuussa
jarjestettyyn  koulutukseen
osallistui useita yrityksia
Sodankylasta, niin valtakun-
nallisia toimijoita kuin pienia
muutaman hengen yrityksia-
kin.

"Koulutuksen  suoritta-
minen tuo pienet yritykset
kilpailussa  valtakunnallis-
ten yritysten tasolle. Totuus
on, ettd kaivosteollisuuden
urakoihin ei ole asiaa, jos
yritykseltd puuttuu kattava
riskienhallintasuunnitelma”,
projektipaallikkd Pekka li-
vari Rovaniemen ammatti-
korkeakoululta sanoo.

Peter Blaberg Sakatti

Magga
Yrittaja-
naisten
hallituk-
seen

Yrittaja Marja-Leena
Magga on valittu
Suomen Yrittdjanais-
ten hallitukseen Sei-
najoen liittokokouk-
sessa 13.10.2013.
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Mining Oy:std kertoi, ettd
riskienhallintaan ja tyotur-
vallisuusasioihin liittyvat
vaatimukset tulevat suo-
raan kansainvalisiltd emo-
yhtiGilta, joissa voidaan olla
tydturvallisuusasioissa huo-
mattavasti Suomea pidem-
malla.

"Riskienarviointi ei ole
rakettitiedetta, vaan yksin-
kertaisiin asioihin huomion
kiinnittamista. Suomessa
moni yritys on asiassa Kui-
tenkin vasta reagoinnin
tasolla eli vasta sitten kun
jotakin tapahtuu. Asioihin

pitaisi paneutua jo ennalta
ja kartoittaa riskit ja miettia,
miten niitd voidaan valttaa.
Pienyrityksille olemassa
oleva riskienarviointisuun-
nitelma on mahdollisuus”,
Blaberg sanoi.

Kaivosten  turvallisuus-
asiat olivat esilla Sodanky-
lassa jarjestetyssa Lapin
tyohyvinvointiverkoston
tapaamisessa. Seminaari-
paivassa pohdittiin muun
muassa tyohyvinvoinnin joh-
tamista ja kustannuksia.

Jatkuvan
parantamisen
kulttuuri

Kevitsan kaivoksen terve-
ys- ja turvallisuuspaallikké,
tydsuojelupaallikkd Vuokko
Tyni esitteli Kevitsan kaivok-
sen tyoturvallisuusasioita.

Tyoturvallisuudessa Ke-
vitsan mallina on jatkuva
parantaminen sekd enna-
koiva riskienhallintakulttuuri
reagoivan  riskienhallinta-
kulttuurin sijaan.

"Turvallisuuden paran-

taminen on osa tydtad Kevit-

sassa, tdma tarkoittaa esi-
merkiksi sita, ettd esimiehia
koulutetaan ty6turvallisuus-
asioissa jatkuvasti”, Vuokko
Tyni kertoo.

Lisaksi on kiinnitetty huo-
miota toiminnan aloitusvai-
heessa Idydettyihin raken-
ne- ja suunnitteluvirheisiin,
joita ei osattu huomioida
riskipaikkoina.

"Tallaisia paikkoja voivat
olla esimerkiksi naytteiden
ottopaikat, joissa joutuu Kii-
peamaan korkealle, mutta,
paikalta puuttuvat kiinteat
portaat ja portaiden tuomi-
nen paikalle naytteenoton
yhteydessa kévisi liian vai-
valloiseksi tai riskialttiiksi.
Riskien vahentdmiseksi tal-
laiseen paikkaan on sitten
rakennettu portaat”, kuvai-
lee Vuokko Tyni Kevitsan ris-
kienhallintamallia.

Peter Blaberg Sakatti Mining
Oy:sta kertoi, etté riskienhal-
lintaan ja ty6turvallisuusasi-
oihin liittyvat vaatimukset
tulevat suoraan kansain-
valisifta emoyhtiéilta, jois-
sa voidaan olla tySturvalli-
suusasioissa huomattavasti
Suomea pidemmélla. Ageos
Oy:n tyonjohtaja Tuomas
Moberg kertoi riskienhal-
lintakoulutuksen tuloksista
omalla tydpaikallaan.

Kevitsa satsaa
tyoterveyteen

Keskimaaraista enemman-
Kevitsassa on satsattu myos
tybterveyshuoltoon enem-
man kuin yrityksissa keski-
maarin.

"Toimivin ratkaisu oli se,
etta kaivokselle tuli oma tyd-
terveysasema. Kaytamme
tarvittaessa myds yksityisia
alan palvelujentuottajia. Jos
esimerkiksi tyontekija tarvit-
see leikkauksen, johon pitai-
si jonottaa pitkaan julkisella
sektorilla, voimme joissakin
tapauksissa nopeuttaa hoi-
toon paasya ostamalla tyén-
tekijalle leikkauksen”, Tyni
selvitti.

Kaivoksella on kaytossa
muun muassa nk. Keven-
netyn ja korvaavan ty6f
kaytantd, mika mahdollis-
taa sen, ettd tyontekijan ei
valttmattd tarvitse jaada
pitkdlle sairauslomalle.

"Tyontekijat ovat ottaneet
hyvin vastaan kaytannon,
missa esimerkiksi jalkansa
loukanneelle tyontekijalle
voidaan etsia tehtavi, joita
han voi tehda vaikka jalka
olisi paketissakin. Tyonte-
kijan kannalta kaytantd on
hyva, silld hanelle ei tule
pitkdn sairausloman aihe-
uttamia ansionmenetyksia.
Myds ty6nantaja hyOtyy tas-
ta”, Tyni kertoi.

TARJA KARJALAINEN

Ageoksen riskienhallinta-

osaaminenp
koulutuksessa

Geofysikaalisia mittauksia
ja maanpaallistd malminet-
sintaa tekeva Ageos Oy osal-
listui RAMK:n jarjestamaan
Riskienarviointi ja -hallinta-
keinot -koulutukseen viime
kevaana.

Aiemmin laaditut tydnte-
kijoiden yhteiset pelisadn-
nét paivittyivat kattavam-
malla riskienarviointi- ja
hallinta osiolla ja turvallisen
tydn ohjeilla eri tydvalineille
ja vaiheille, kuten moottori-
kelkalla ajamiselle ja sah-
kon kanssa tyoskentelylle.
Nain syntyi uusi yrityksen
LAATU/TURVA -kansio.

Ageoksen palveluksessa

on viisi vakituista ty6nteki-
jaa ja maaraaikaisia.
"Maaraaikaisten  rekry-
toiminen on haasteellista,
koska teemme toita yhti-
oille, jotka vaativat, etta
turvallisuusasiat, muun
muassa tyoturvallisuuskor-
tit ja muut luvat ovat kaikil-
la tyontekijéilld kunnossa.
Koulutuksen suorittaminen
on yritykselle ehdottomasti
kilpailuvaltti, silla asiakasyri-
tyksemme ovat usein isoja
kansainvalisia yhtioita, joille
ei pelkkd tydturvallisuus-
kortti riita, vaan alihankki-
jalla on oltava riskienhallin-
ta- ja turvallisuusosaaminen

vield korkeammalla tasolla”,
maanpintatiimissa tyonjoh-
tajan toimiva Tuomas Mo-
berg sanoi.
Merkittavimpia
riskeja

Padosin maastossa tapah-
tuvan tyon riskit liittyvat
Ageoksessa useimmiten
suurta sahkovirtaa kaytta-
viin mittalaitteisiin seka ajo-
neuvoilla ajamiseen maan-
teilla sekd vaikeissakin
maastoissa.

"Laatu- ja turvakansios-
ta loytyvat yhteisten peli-
saantdjen lisaksi tyoturval-
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lisuusohjeet, ohjeet muun
muassa Suojavarusteiden
kayttoon seka riskienarvi-
ointitaulukko erilaisiin tilan-
teisiin. Jokainen tydntekija
varmentaa omalla nimikir-
joituksellaan sen, ettd han
on perehtynyt naihin asioi-
hin”, Tuomas Moberg kertoi.
Yrityksen kansiosta |0yty-
vat ohjeet vaaratilanteiden
havainnoimiseen, niissa
toimimiseen ja tilanteiden
raportointiin.
- "Olemme kannustaneet
henkilokuntaa raportoi-
maan kaikki tilanteet, jotta
turvallisuusasioita voidaan
kehittda eteenpain. Kansio

on tarkoitus paivittaa vuo-
den valein tai tarvittaessa”,
Moberg sanoi.

Hanen mukaansa kou-
lutukseen  osallistuminen
kannatti, vaikka kansion te-
kemiseen menikin useampi
tydpaiva.

"Koska yrityksemme on
pieni, jaoimme vastuut niin,
ettd mina ja johtava geofyy-
sikko Hannu Kaaretkoski
osallistuimme koulutukseen
ja laadimme kansion, jon-
ka jalkeen henkilokunta sai
sen kommentoitavakseen”,
Moberg kertoi. -(TK)



