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osallistuja oppii, työyhteisö hyötyy
Koulutuksen tavoitteena on syventää matkailun turvallisuus-

johtamisen osaamista. Koulutus antaa valmiuksia kehittää 

työyhteisön monialaisia verkostoja sekä vastata alueellisen 

toimintaympäristön vaatimuksiin.

kenelle koulutus on tarkoitettu?
Vuoden kestävä koulutus soveltuu yritysten, viranomaisten, 

järjestöjen ja oppilaitosten edustajille. Koulutukseen voivat 

hakea kaikki, joiden työtehtäviin kuuluu oman organisaation 

turvallisuuden ja riskienhallinnan vastuutehtäviä.

mitä koulutukseen hakeutuvilta 
edellytetään? 
•	 korkea-asteen tutkintoa TAI

•	 vastaavaa ammatillisen korkea-asteen tutkintoa tai 

opistotutkintoa,

•	 voimassaolevaa työsuhdetta, jossa työaika on vähintään 

75% kokonaistyöajasta

•	 esimiehen puoltoa ja työyhteisön sitoutumista

•	 työkokemusta matkailu- tai/ja turvallisuusalan tehtävistä

•	 kiinnostusta ja halua oman ammattitaidon ja työyhteisön 

kehittämiseen

toimitko turvaLLisuuden ja 
riskienhaLLinnan vastuutehtävissä? 
osallistu uuteen matkailun turvallisuusjohtamisen koulutukseen!

miten haen koulutukseen?
Koulutukseen haetaan lomakkeella, johon liitetään todistusjäl-

jennökset. Lomake ja hakuohjeet osoitteesta www.ramk.fi  > 

Hakijalle > Opiskelu työn ohessa > Oppisopimustyyppinen. 

Valinnat tehdään hakemusten perusteella. Rovaniemellä al-

kavaan koulutukseen valitaan 15 opiskelijaa. Opinnot alkavat 

perjantaina 25.1.2013.

Koulutus on osallistujalle maksuton. Koulutuksen rahoittaa 

opetus- ja kulttuuriministeriö.

miten opiskellaan?
Koulutus on luento-opetusta (lähipäivät pe-la) ja työpaikoilla 

tapahtuvaa oppimista. Oppisopimustyyppisessä koulutuk-

sessa painottuu erityisesti omassa työssä oppiminen, sitä 

tutkien ja sitä kehittäen. Oppimis- ja kehittämistehtävät ovat 

käytännönläheisiä ja kehittävät opiskelijan oppimisen ohella 

työtä ja työyhteisöä.  Asiantuntijaopettajat ohjaavat oppi-

mista. Lisäksi työyhteisö nimeää opiskelijalle keskuudestaan 

ohjaajan eli mentorin. 

Lähipäiviä on opiskelun aikana seitsemän kertaa, perjantai-

iltapäivisin ja lauantaisin. 

lähipäivien teemat ovat:

1. Orientaatio ja opiskelun tuki

2. Johdatus kokonaisvaltaisen matkailun turvallisuusjohta-
miseen

3. Turvallisuuden ennakoiva johtaminen

4. Verkostojen rakentaminen ja verkostoissa toimiminen

5. Erityistilannejohtaminen matkailualalla

6. Turvallisuusviestintä ja tiedonvälitys

7. Kehittämistehtävien purku


