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I Tarkoitus 
 
Tällä sopimuksella Lapin yliopisto ja Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti (MTI) sopivat 
toiminnan tavoitteista, kehittämistoimenpiteistä ja resursseista.  
 
Sopimuksella  
- varmistetaan korkeakoulun strategioiden jalkautuminen perustoimintaan 
- varmistetaan korkeakoulun ja MTI:n strategisten tavoitteiden sekä OKM:n ja  välisen sopimuksen 
toteutuminen 
- mahdollistetaan MTI:lle sopimuksen määrittämä autonomia sekä toiminnan ja sen kehittämisen 
edellyttämät resurssit, jotka velvoittavat kaikkia osapuolia. 
 
 

II Strategiset kehittämiskohteet 
 
MTI sitoutuu yliopistojen uuden rahoitusmallin painotuksiin ja yliopiston strategian 
toteuttamiseen erityisesti seuraavilla osa-alueilla. 
 

a) Tutkintojen tuottamisessa 
b) Tutkimus- ja julkaisutoiminnassa 
c) Ulkopuolisen rahoituksen hankinnassa 

 
 
Kehittämistoimenpiteet  
 
MTI:n kehittämistoimenpiteet  
 

1) Henkilöstörakenteen kehittäminen 
2) Kilpaillun rahoituksen hankinnan tehostaminen 
3) Alueellisen, kansallisen ja kansainvälisen tunnettuuden lisääminen 

 



  

 
III OKM sopimuksen mukaiset määrälliset tavoitteet 
     

 MTI / LAY LAY 2013-
2016 

Joulukuu 
2014 

Tohtorit 2 30 2 (joista 1 ulkom.) 

Ulkomaalaiset 
tohtorit 

0   

Ylemmät tutkinnot 
yhteensä 

20 460 18 

Ulkomaalaiset 
maisterit 

5  1 

Alemmat tutkinnot 25 500 17 

Ulkomaalaiset 
tutkinto-
opiskelijat 

15 150 11, joista 9 maist. ja 2 toht. 
opisk. 

Vaihto-opiskelijat  
- saapuvat 
- lähtevät 

25 420 25 
17 
8 

 

 
IV OKM sopimuksen mukaiset tunnuslukutavoitteet 
 

 MTI / LAY LAY 2013-
2016 

Joulukuu 
2014 

Tk-hankkeissa 
suoritetut 
opintopisteet / 
läsnä olevat 
opiskelijat 

 
1 

  

 
Opettajien ja tk-
henkilöstön kv-
liikkuvuus 

 
0,3 

 

 
0,4 

 
Saapuvat 4 

Lähtevät 10 (tod.näk. 8) 

Ulkomaalaiset 
tutkijat ja 
opettajat 
lyhytaikainen 5 
pv / 
pitkäaikainen 1 
kk 

 
 

4 
 
 

1 

 Saapuvat: 
2 lyhytaik. 
2 pitkäaik. 
Lähtevät: 
6 lyhytaik. 
0 pitkäaik. 

 



  

Vähintään 55 
opintopistettä 
suorittaneet 
/tutkintoa 
suorittavat  

 
42 % 

 
30 % 

 
22% 

 
Julkaisut / 
opetus- ja tk-
henkilöstö 
foorumi 1 
foorumi 2 ja 3   

 
2,5 

 
1,5 
1 

 
1,5 

 
70 julkaisua  

 
 

6 
9 

Ulkopuolinen 
tk-rahoitus / 
kokonaisrahoitu
s 
 
Kilpailtu 
tutk.rahoitus 
-kv. 1000€ 
- muu 1000€ 
 

 
20 % 

 
 
 
 
 

20 
20 

 
10 % 

 
14,07 % 

 
 
 

236 228 € 
16% (37 568,91€) 
27% (64497,43€) 

 
 

 
Lay (ylemmät)- 
tutkinnot / 
opetus- ja tk-
henkilöstö 

 
3,2 

 
1,30 

 
18/10,06=1,8 

 
  



  

     

Talous MTI 
/ 

LAY 

 

     

   

Läpäisy 7 vuoden kuluessa 
opintojen aloittamisesta 

60 
% 

63% 

   

   

Voimavarat MTI 
/ 

LAY 

   2014 

     

 Määrärahat  2014  

   

Perusvoimavarat   772 000 

           Palkat  712 000 

           Muut menot  160 000 

Täydentävä rahoitus   500 000(tavoite) 

YHTEENSÄ   1 372 00 

 
 
  



  

Tulossopimuksen toteutuksen seuranta 
 
Toimiala raportoi korkeakoululle puolivuosittain tulossopimuksessa sovittujen tavoitteiden 
toteutumisesta ja sovittujen määrärahojen käytöstä. Korkeakoulu vahvistaa raportin saatuaan 
päätöksellään sopimuksen toteutumisen ja antaa tarvittaessa toiminnasta ja määrärahojen 
käytöstä palautteen. 
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